
Vacature: Logistiek Coördinator bij HBW flower-concepts 
  
Ben jij een enthousiaste teamspeler met een passie voor logistiek? Zoek je een dynamische 
werkomgeving waar je kunt bijdragen aan de distributie van prachtige bloemen en planten? Dan is 
HBW flower-concepts op zoek naar jou! 
  
HBW flower-concepts is een vooraanstaande speler in de bloemen- en plantenindustrie, met 
specialisatie in het leveren van hoogwaardige producten aan onze gewaardeerde klanten in 
Duitsland. Als logistiek medewerker vorm je een onmisbare schakel binnen ons team, waarbij je 
verantwoordelijk bent voor het efficiënt en nauwkeurig verwerken van zowel inkomende als 
uitgaande goederenstromen. 
  
Taken en verantwoordelijkheden: 

• Uitvoeren van zowel administratieve als fysieke werkzaamheden; 
• Het coördineren van de binnenkomende goederen met leveranciers, transporteurs en de 

logistiek dienstverlener.  
• Je speelt een belangrijke rol in het efficiënt ontvangen, controleren en distribueren van de 

goederen; 
• Nauwkeurige controle op aantal en informatie prijsetiket; 

• Uitdraaien en overdragen van de picklijsten; 

• Informeren van de logistiek dienstverlener over de ontvangststatus van de verwachte 
goederen; 

• Uitvoeren van afwijkingen in uitgaande leveringen; 

• Vervaardigen van begeleidende uitslag- en verzenddocumenten; 

• Bewaken dat de goederen tijdig volgens planning geleverd worden; 

• Actie ondernemen bij niet-tijdige leveringen en manco's. 
  

Functie-eisen: 

• Minimaal een afgeronde mbo- of hbo-opleiding in Logistiek, Supply Chain Management of 
een vergelijkbare richting.  

• 2-5 jaarwerkervaring in een logistieke omgeving is een pré; 

• Flexibiliteit om in ploegendiensten te werken; 
• Fysiek in staat om zware objecten te tillen;  
• Teamspeler met goede communicatieve vaardigheden; 
• Accuraat en stressbestendig, ook bij piekmomenten in het werk; 
• Affiniteit met bloemen en planten is een pluspunt. 

  
Wat bieden wij: 

• Salarisindicatie van €2500-€3500 op basis van een fulltime dienstverband; 
• Een uitdagende functie binnen een groeiend en innovatief bedrijf; 
• Een prettige werkomgeving met ruimte voor eigen initiatief; 
• Mogelijkheden voor persoonlijke ontwikkeling en groei. 

  
Herken jij jezelf in dit profiel en ben je klaar voor een nieuwe uitdaging? Stuur dan je CV en 
motivatiebrief naar hrm@flower-concepts.nl en wie weet verwelkomen we jou binnenkort als onze 
nieuwe Logistiek Coördinator bij HBW flower-concepts! 
 
 



Vacature: Logistiek Medewerker In- en Outbound 

Ben jij nauwkeurig, resultaatgericht en houd je van een dynamische logistieke omgeving? 
Bij HBW flower-concepts zoeken we een enthousiaste Logistiek Medewerker In- en 
Outbound om ons logistieke team te versterken! 

Als Logistiek Medewerker In- en Outbound ben jij de spil in ons magazijn. Je zorgt ervoor dat 
inkomende en uitgaande goederenstromen vlekkeloos verlopen. Of het nu gaat om het 
ontvangen en controleren van binnenkomende goederen, het verzenden van bestellingen, of 
het beheren van de voorraad – jij bent een onmisbare schakel in ons logistieke proces. 

Taken en verantwoordelijkheden: 
 
1. Inkomende goederen (Inbound): 

• Ontvangen, controleren en registreren van goederen. 
• Verwerken van pakbonnen en vrachtbrieven, en signaleren van afwijkingen. 
• Zorgdragen voor de juiste opslag van goederen. 

2. Uitgaande goederen (Outbound): 

• Verpakken, labelen en verzenden van bestellingen. 
• Controleren van uitgaande zendingen op volledigheid en kwaliteit. 

3. Voorraadbeheer: 

• Nauwkeurig verwerken van goederenbewegingen in het systeem. 
• Uitvoeren van voorraadcontroles en signaleren van tekorten of beschadigingen. 

4. Logistieke administratie: 

• Correct verwerken van gegevens in het ERP-systeem. 
• Afhandelen van retourzendingen met een scherp oog voor detail. 

5. Veiligheid en kwaliteit: 

• Werken volgens veiligheidsrichtlijnen en bijdragen aan een veilige werkomgeving. 
• Signaleren van verbeterpunten en meedenken over optimalisaties. 

6. Communicatie en samenwerking: 

• Afstemmen met collega’s van afdelingen zoals inkoop en planning. 
• Contact onderhouden met transporteurs en leveranciers. 

Functie-eisen: 

• Een afgeronde mbo-opleiding in logistiek of vergelijkbare richting; 

• Minimaal 1-3 jaar ervaring in een soortgelijke functie; 



• Ervaring met ERP-systemen en Microsoft Office; 
• Goede beheersing van Nederlands en/of Engels; Duits is een pré. 
• Je hebt bij voorkeur een rijbewijs.  

Wat bieden wij? 

• Salarisindicatie van €2500-€3000 op basis van een fulltime dienstverband; 

• Een uitdagende fulltime functie in een dynamisch team. 
• Ruimte om jezelf te ontwikkelen binnen een groeiende organisatie. 
• Een werkomgeving waarin jouw bijdrage écht het verschil maakt. 

Herken jij jezelf in dit profiel en ben je klaar voor een nieuwe uitdaging? Stuur dan je CV en 
motivatiebrief naar hrm@flower-concepts.nl en wie weet verwelkomen we jou binnenkort als onze 
nieuwe Logistiek Coördinator bij HBW flower-concepts! 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Vacature: Category-manager Planten bij HBW flower-concepts 
  
Heb jij een passie voor planten en heb je ervaring in het beheren van productcategorieën? Zoek je 
een uitdagende rol waarin je verantwoordelijk bent voor het succesvol beheren en ontwikkelen van 
ons assortiment? Dan is HBW flower-concepts op zoek naar jou! 
  
Als Category-manager Planten bij HBW flower-concepts ben je verantwoordelijk voor het strategisch 
beheer van onze plantencategorieën. Je speelt een cruciale rol in het ontwikkelen en implementeren 
van categorieplannen die aansluiten bij de doelstellingen van het bedrijf en de behoeften van onze 
klanten. 
  
Taken en verantwoordelijkheden: 

• Ontwikkelen en uitvoeren van categorieplannen om de omzet en winstgevendheid van 
planten te maximaliseren; 

• Analyseren van markt- en consumententrends om kansen te identificeren voor 
productinnovatie en assortimentsverbetering; 

• Beheren van leveranciersrelaties en onderhandelen over inkoopvoorwaarden en -prijzen; 
• Optimaliseren van het assortiment en assortimentskeuzes maken op basis van 

prestatieanalyses; 
• Monitoren van de concurrentie en ontwikkelen van strategieën om ons 

concurrentievoordeel te behouden; 
• Samenwerken met verschillende interne afdelingen, waaronder met collega's van afdeling in- 

en verkoop, merchandise planning en logistiek, om een kwalitatieve categorie-ervaring voor 
onze klanten te bieden;  

• Zorgen voor een klantgerichte uitstraling van het assortiment in de winkel. 
  
Functie-eisen: 

• Bachelor- of masterdiploma in een relevant vakgebied, zoals bedrijfskunde, marketing of een 
studie in de tuinbouw; 

• Minimaal 5 jaar ervaring in een vergelijkbare rol binnen de bloemen- en plantenindustrie; 
• Sterke analytische vaardigheden en het vermogen om gegevens te vertalen naar strategische 

inzichten; 
• Uitstekende communicatie- en onderhandelingsvaardigheden; 
• Proactieve houding en vermogen om zelfstandig te werken; 
• Creatief denkvermogen en oog voor detail; 
• Commercieel ingesteld  
• Kennis van de markt voor bloemen en planten en trends binnen de sector. 
• Uitstekende beheersing van de Nederlandse en Engelse taal, zowel mondeling als schriftelijk 

  
Wat bieden wij: 

• Salarisindicatie van €3500-€5000 op basis van een fulltime dienstverband; 
• Auto van de zaak; 
• Een uitdagende en dynamische functie binnen een groeiend bedrijf in de bloemen- en 

plantenindustrie. 
• Mogelijkheden voor persoonlijke ontwikkeling en groei. 
• Een stimulerende werkomgeving met een enthousiast team. 

  
Ben jij klaar om de plantencategorieën van HBW flower-concepts naar nieuwe hoogten te brengen? 
Stuur dan je CV en motivatiebrief naar hrm@flower-concepts.nl en wie weet verwelkomen we jou 
binnenkort als onze nieuwe category-manager Planten bij HBW flower-concepts! 
 



 

Vacature: Merchandise Planner bij HBW flower-concepts 
  

Ben je op zoek naar een uitdagende functie waarin je jouw analytische vaardigheden kunt inzetten 
en tegelijkertijd een passie voor merchandising kunt combineren? Dan is deze rol bij HBW Flower 
Concepts iets voor jou! 

  
HBW Flower Concepts is een belangrijke speler in de bloemen- en plantenindustrie, met specialisatie 
in het leveren van hoogwaardige producten aan onze gewaardeerde klanten in Duitsland. Als 
merchandise planner ben je verantwoordelijk voor het optimaliseren van onze voorraadstrategieën 
en het waarborgen van een efficiënte productdistributie. 

  
Taken en verantwoordelijkheden: 

• Ontwikkelen van gedetailleerde merchandise plannen op basis van verkoopprognoses, 
marktanalyses en seizoensgebonden trends; 

• Beheren van de voorraadniveaus en het maken van aanbevelingen voor inkoop en 
assortimentsbeheer; 

• Samenwerken met inkoop, productontwikkeling en logistiek, om de productbeschikbaarheid 
te optimaliseren en kosten te minimaliseren; 

• Voortdurend monitoren van de prestaties van de voorraad en het identificeren van kansen 
voor verbetering; 

• Analyseren van verkoopgegevens en het doen van prognoses om de vraag nauwkeurig te 
voorspellen en voorraadtekorten te voorkomen; 

• Actief bijdragen aan de ontwikkeling en implementatie van merchandisingstrategieën om de 
omzetgroei te stimuleren. 

  
Vereisten: 

• Minimaal HBO werk- en denkniveau, bij voorkeur in bedrijfskunde, supply chain 
management, economie of een gerelateerd vakgebied; 

• 2-5 jaar werkervaring in merchandise planning, bij voorkeur in de detailhandel of de 
bloemen- en plantenindustrie; 

• Uitstekende analytische vaardigheden en een goed begrip van voorraadbeheerprincipes; 
• Sterke communicatieve vaardigheden en het vermogen om effectief samen te werken met 

verschillende belanghebbenden; 
• Kennis van merchandisingsoftware en geavanceerde Excel-vaardigheden zijn een pluspunt; 
• Proactieve houding en het vermogen om onder druk te werken in een snel veranderende 

omgeving. 
. 
Wat bieden wij: 

• Salarisindicatie van €3500-€5000 op basis van een fulltime dienstverband; 
• Een uitdagende en dynamische functie binnen een groeiend bedrijf in de bloemen- en 

plantenindustrie; 
• Mogelijkheden voor persoonlijke ontwikkeling en groei; 
• Een stimulerende werkomgeving met een enthousiast team. 

  
Ben jij klaar om de bloemen- en plantencategorieën van HBW flower-concepts naar nieuwe 
hoogten te brengen? Stuur dan je CV en motivatiebrief naar hrm@flower-concepts.nl en wie 
weet verwelkomen we jou binnenkort als onze nieuwe merchandise planner bij HBW flower-
concepts! 
  
  



Vacature: Kwaliteitscontroleur bij HBW flower-concepts 

 
HBW flower-concepts is een belangrijke speler in de bloemen- en plantenindustrie, met specialisatie 
in het leveren van hoogwaardige producten aan onze gewaardeerde klanten in Duitsland. Wij streven 
naar de hoogste kwaliteit en klanttevredenheid en zijn daarom op zoek naar een gemotiveerde en 
nauwkeurige kwaliteitscontroleur om ons team te versterken. 
 
Als kwaliteitscontroleur bij HBW flower-concepts ben je verantwoordelijk voor het waarborgen van 
de kwaliteit van onze bloemen en planten  het gehele assortiment van de HBW Flower Group.  Je 
speelt een cruciale rol in het handhaven van onze hoge standaarden en zorgt ervoor dat onze 
producten altijd voldoen aan de verwachtingen van onze klanten. Heb jij oog voor detail? Ben jij 
assertief en gedreven? Dan is HBW flower-concepts op zoek naar jou! 
 
Taken en verantwoordelijkheden: 
 

• Uitvoeren van kwaliteitscontroles op bloemen en planten  het gehele assortiment van de 
HBW Flower Group bij binnenkomst en voor verzending; 

• Signaleren en rapporteren van afwijkingen en kwaliteitsproblemen; 

• Samenwerken met de afdelingen Inkoop en Commercie om kwaliteitsnormen te handhaven 
en te verbeteren; 

• Adviseren over verbetermaatregelen en ondersteunen bij de implementatie hiervan; 

• Bijhouden van administratie en rapportages met betrekking tot kwaliteitscontroles. 
 
Functie-eisen:  
 

• Minimaal MBO werk- en denkniveau; 

• Kennis van en/of affiniteit met verkoop binnen het retailkanaal; 

• Aantoonbare relevante werkervaring met bloemen en/of planten of in de AGF-branche is een 
pré; 

• Ervaring met ERP systemen; 

• Goede kennis van MS Office; 

• Talen: Goede beheersing van Nederlands en Engels. Duits is een pré; 

• Je bent in staat om te reizen en in bezit van een rijbewijs. 

• Flexibele instelling m.b.t. werktijden en -dagen tijdens seizoenpieken, feestdagen, 
vakantieperioden. 

 
Wat wij bieden: 
 

• Salarisindicatie van €2300-€3100 op basis van een fulltime dienstverband; 

• 25 vakantie dagen 

• Goede arbeidsvoorwaarden en pensioenvoorziening 

• Telefoon van de zaak 

• Bedrijfsauto; 

• Een dynamische en inspirerende werkomgeving binnen een groeiend bedrijf; 

• Mogelijkheden voor persoonlijke en professionele ontwikkeling; 

• Een stimulerende werkomgeving met een enthousiast team; 

• Fantastische personeelsuitjes.  
 

 
 



 
Vacature: Functioneel Applicatiebeheerder 
  
Bij HBW flower-concepts streven we naar innovatie en uitmuntendheid in de bloemen- en 
plantenbranche. We zijn een dynamisch en groeiend bedrijf dat zich richt op het leveren van 
hoogwaardige producten en diensten aan onze klanten in Duitsland. Ter versterking van ons team 
zijn we op zoek naar een enthousiaste en gedreven Functioneel Applicatiebeheerder. 
  
Als Functioneel Applicatiebeheerder speel je een cruciale rol in het optimaliseren van onze 
bedrijfsprocessen door het beheren en verbeteren van onze applicaties. Je fungeert als schakel 
tussen de gebruikers en onze business solution partners zorgt ervoor dat de applicaties effectief en 
efficiënt worden ingezet om de bedrijfsdoelstellingen te ondersteunen. 
  
Taken en verantwoordelijkheden: 
 

• Zorgen voor correcte werking en optimale beschikbaarheid van de applicaties; 
• Effectief omgaan met incidenten door ze op te lossen en indien vereist door te verwijzen 

naar hogere niveaus; 
• Eerstelijnshulp bieden bij technische storingen, waaronder problemen met computers, 

printers en netwerken; 
• Ondersteuning bieden aan gebruikers; 
• Proactief signaleren waar de kwaliteit en efficiëntie van de applicaties en processen 

verbetert kunnen worden; 
• Periodiek overleggen met IT-manager en de business solution partners. 
  

Functie-eisen: 
  
• MBO+ of HBO werk- denkniveau, bij voorkeur in de richting Business IT & Management; 
• 2-5 jaar relevante werkervaring;  
• Sterke analytische vaardigheden; 
• Proactieve houding en vermogen om zelfstandig te werken; 
• Probleemoplossend denkvermogen en oog voor detail; 
• Kennis van de markt voor bloemen en planten en trends binnen de sector is een pré; 
• Uitstekende beheersing van de Nederlandse en Engelse taal, zowel mondeling als schriftelijk. 
  

Wat bieden wij: 
• Salarisindicatie van €3500-€5000 op basis van een fulltime dienstverband; 
• Een uitdagende en dynamische functie binnen een groeiend bedrijf in de bloemen- en 

plantenindustrie; 
• Mogelijkheden voor persoonlijke ontwikkeling en groei; 
• Een stimulerende werkomgeving met een enthousiast team. 

 
Herken jij jezelf in dit profiel en ben je klaar voor een nieuwe uitdaging? Stuur dan je CV en 
motivatiebrief naar hrm@flower-concepts.nl en wie weet verwelkomen we jou binnenkort als onze 
nieuwe functioneel applicatiebeheerder bij HBW flower-concepts! 
 
 
 
 
 
 



 

Vacature: Junior Inkoper Bloemen 
 
HBW flower-concepts is een familiebedrijf in de bloeiende bloemenbranche, gespecialiseerd in de 
inkoop, planning en levering van bloemen en planten. Als snelgroeiend bedrijf leveren we onze 
producten aan tankstations en supermarkten in Duitsland. Innovatie, teamwork en liefde voor het 
vak staan bij ons centraal, iets wat je terugziet in ons team én onze producten. 

Heb jij een passie voor inkoop en wil je bijdragen aan het succes van een vernieuwend 
bloemenbedrijf? HBW flower-concepts zoekt een enthousiaste, leergierige collega met kennis van 
bloemen. Groei mee met ons en ontdek de kleurrijke wereld van bloemen! 

Taken en verantwoordelijkheden: 
 
Als Junior Inkoper Bloemen ben je een belangrijke schakel binnen onze inkoopafdeling. Je houdt je 
bezig met de dagelijkse inkoop van snijbloemen en biedt ondersteuning aan het team. Daarnaast 
help je bij het vastleggen van afspraken met leveranciers en houd je toezicht op inkooporders – jij 
draagt bij aan het soepel laten verlopen van het proces.  
 
Wat ga je doen? 
 

• Operationele ondersteuning: Je zorgt voor de juiste invoer van artikelen in ons systeem en 
houdt overzicht over de bestellingen en aanlevering van goederen. 

• Leveranciersrelaties: Jij bent het aanspreekpunt voor kwekers en leveranciers, bouwt hechte 
relaties op en lost eventuele problemen in de supply chain proactief op. 

• Marktkennis: Samen met het inkoopteam bezoek je leveranciers en beurzen, en zorg je 
ervoor dat je op de hoogte blijft van de laatste marktontwikkelingen. 

• Communiceren: Je communiceert tijdig met collega’s en leidinggevenden over uitdagingen 
en zorgt ervoor dat eventuele knelpunten snel worden opgelost. 

 
Functie-eisen: 
 

• Mbo+/Hbo werk- en denkniveau, bij voorkeur een groene opleiding; 
• 0-2 jaar ervaring in de inkoop van snijbloemen of affiniteit met de sector; 
• Uitstekende beheersing van de Nederlandse en Engelse taal, zowel mondeling als schriftelijk; 
• Duits is een pré, maar enthousiasme is het belangrijkste; 
• Cijfermatig inzicht en ervaring met ERP-systemen; 
• Goede kennis van Microsoft Office; 
• Een flexibele instelling, vooral tijdens piekperiodes en feestdagen. 

 
Wat bieden wij jou? 
 

• Salarisindicatie van € 2500 - € 3000 op basis van een fulltime dienstverband; 
• Een uitdagende en dynamische functie binnen een groeiend bedrijf in de bloemen- en 

plantenindustrie; 
• Doorgroeimogelijkheden richting Inkoper en Senior Inkoper; 
• Een stimulerende werkomgeving met een enthousiast team. 

 
 
Spreekt dit jou aan? Stuur dan je CV en motivatiebrief naar hrm@flower-concepts.nl en wie weet 
verwelkomen we jou binnenkort als onze nieuwe Junior Inkoper Bloemen bij HBW flower-concepts! 



 

Vacature: Inkoper Bloemen 
 
HBW flower-concepts is een familiebedrijf in de bloeiende bloemenbranche, gespecialiseerd in de 
inkoop, planning en levering van bloemen en planten. Als snelgroeiend bedrijf leveren we onze 
producten aan tankstations en supermarkten in Duitsland. Innovatie, teamwork en liefde voor het 
vak staan bij ons centraal, iets wat je terugziet in ons team én onze producten. 

Heb jij een passie voor inkoop en wil je meewerken aan het succes van een vernieuwend 
bloemenbedrijf? HBW flower-concepts zoekt een enthousiaste, nieuwsgierige collega met kennis van 
bloemen. Groei mee met ons en ontdek de kleurrijke wereld van bloemen! 

Taken en verantwoordelijkheden: 
 
Als Inkoper Bloemen ben je de ruggengraat van onze inkoopafdeling. Je bent verantwoordelijk voor 
de dagelijkse inkoop van snijbloemen en ondersteunt het team om dit efficiënt te laten verlopen. 
Daarnaast leg je afspraken vast met leveranciers en houd je toezicht op inkooporders – jij zorgt 
ervoor dat alles op rolletjes loopt. 
 
Wat ga je doen? 

• Inkoop van snijbloemen: Je maakt lange termijn afspraken die aansluiten bij de behoeften 
van onze commerciële teams en zoekt op korte termijn oplossingen voor aanvullende 
behoeften; 

• Relatiebeheer: Je bouwt sterke, duurzame relaties op met leveranciers en onderhoudt deze 
contacten; 

• Strategisch inkoopplan: Je bouwt gezamenlijk aan een strategisch inkoopplan dat de 
geplande groei van de HBW Flower Group ondersteunt en signaleert commerciële kansen; 

• Ervaring met veilingen: Je hebt ervaring met het inkopen van bloemen via kopen op afstand 
bij de bloemenveilingen van Royal Flora Holland; 

• Marktanalyse: Je onderhoudt kennis van de markt door leveranciers, beurzen en andere 
stakeholders te bezoeken en vertaalt deze inzichten naar een doeltreffende inkoopstrategie; 

• Inkoopstrategie: Je beschikt over een brede kennis van bloemen en planten, wat bijdraagt 
aan een optimale inkoopstrategie. 

Functie-eisen: 
 

• Minimaal 5 jaar ervaring met de inkoop van snijbloemen, inclusief inkopen via 
bloemenveilingen; 

• Mbo+/Hbo werk- en denkniveau, bij voorkeur een groene opleiding; 

• Affiniteit met de retailsector en ervaring met ERP-systemen; 

• Daadkracht, cijfermatig inzicht, en de capaciteit om zowel strategisch als tactisch in te kopen 
op korte en lange termijn; 

• Goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal; Duits is een pré; 

• Een flexibele instelling, vooral tijdens seizoenpieken en feestdagen. 
 
Wat bieden wij jou? 
 

• Salarisindicatie van € 3500 - € 5000 op basis van een fulltime dienstverband; 
• Een uitdagende en dynamische functie binnen een groeiend bedrijf in de bloemen- en 

plantenindustrie; 



• Mogelijkheden voor persoonlijke ontwikkeling en groei; 
• Een stimulerende werkomgeving met een enthousiast team. 

 
Spreekt dit jou aan? Stuur dan je CV en motivatiebrief naar hrm@flower-concepts.nl en wie weet 
verwelkomen we jou binnenkort als onze nieuwe Inkoper Bloemen bij HBW flower-concepts! 
 
 

Vacature: HR-coördinator  
 
HBW Flower-Concepts is een familiebedrijf dat zich heeft gevestigd in de bloeiende bloemenbranche, 
met een focus op de inkoop, planning en distributie van bloemen en planten. Wij zijn een 
snelgroeiend bedrijf dat zijn producten levert aan tankstations en supermarkten in Duitsland. Onze 
kernwaarden, zoals innovatie, samenwerking en passie voor het vak, vormen de basis van ons succes 
en zijn zichtbaar in zowel ons team als onze producten. Omdat we als dynamisch bedrijf voortdurend 
in ontwikkeling zijn, zijn we op zoek naar een enthousiaste HR-coördinator die ons team komt 
versterken. 

Taken en verantwoordelijkheden: 

Als HR-coördinator ben jij verantwoordelijk voor alle dagelijkse HR-processen. Je voert 
diverse operationele HR-taken uit, zoals werving en selectie, personeelsadministratie en 
onboarding van nieuwe medewerkers. Daarnaast ben je het eerste aanspreekpunt voor 
zowel medewerkers als leidinggevenden bij HR-vraagstukken. Je draagt bij aan een positieve 
werkomgeving door te zorgen voor een soepele afhandeling van HR-processen en het 
ondersteunen van medewerkers in hun dagelijkse werkzaamheden. 

Kerntaken en verantwoordelijkheden: 

1. Werving en selectie 
o Coördineren van het volledige wervingsproces: van het opstellen van 

vacatureteksten tot het voeren van sollicitatiegesprekken. 
o Begeleiden van nieuwe medewerkers tijdens het onboardingproces, inclusief 

introductie- en inwerkprogramma’s. 
2. Personeelsadministratie 

o Zorgen voor een nauwkeurige personeelsadministratie, inclusief 
arbeidsovereenkomsten en personeelsdossiers. 

o Verwerken van verlofaanvragen, ziekmeldingen en andere personeelsmutaties. 
o Up-to-date houden van het HR-systeem en personeelsbestand. 

3. Arbeidsvoorwaarden 
o Adviseren over en beheren van primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden. 
o Up-to-date houden van ons arbeidsvoorwaardenpakket in lijn met wet- en 

regelgeving. 
4. Begeleiding van medewerkers en leidinggevenden 

o Eerste aanspreekpunt voor medewerkers met vragen over arbeidsvoorwaarden, 
personeelsregelingen en ontwikkeling. 

o Ondersteunen van leidinggevenden bij functionerings- en beoordelingsgesprekken 
en personeelsvraagstukken. 

5. Ontwikkeling en Training 
o Organiseren van interne en externe trainingen, zoals BHV-cursussen. 
o Ondersteunen bij de ontwikkeling van Persoonlijke Ontwikkelingsplannen (POP's) en 

functioneringsgesprekken. 



6. HR-beleid en procedures 
o Bijdragen aan de ontwikkeling en implementatie van HR-beleid, zoals 

verlofregelingen en verzuimbeleid. 
o Zorgen voor naleving van de arbeidswetgeving en interne procedures. 
o Meedenken over personeelsplanning in relatie tot de groei van het bedrijf. 

7. Cultuur en medewerkersbetrokkenheid 
o Bevorderen van een positieve bedrijfscultuur en betrokkenheid door teambuilding- 

en welzijnsinitiatieven. 
o Initiatieven opzetten om de werksfeer en medewerkerstevredenheid te verbeteren. 

Wie ben jij? 

• Proactief en zelfstandig: Je ziet kansen om HR-processen te verbeteren en neemt initiatief 
om deze te implementeren; 

• Nauwkeurig en georganiseerd: Je zorgt ervoor dat de HR-administratie altijd up-to-date en 
accuraat is; 

• Mensgericht: Je hebt oog voor de ontwikkeling en het welzijn van medewerkers en weet 
vertrouwelijk om te gaan met personeelszaken; 

• Flexibel en oplossingsgericht: Je schakelt moeiteloos tussen verschillende taken en vindt 
snel oplossingen in een dynamische omgeving. 

Functie-eisen: 

• Opleiding: Hbo-diploma in Human Resource Management, Personeelsmanagement of een 
vergelijkbare richting. 

• Ervaring: Minimaal 3 jaar ervaring in een HR-functie, bij voorkeur in een operationele of 
coördinerende rol. Ervaring binnen de bloemen- of agrarische sector is een pré. 

• Vaardigheden: 
o Uitstekende organisatorische vaardigheden en het vermogen om meerdere taken 

tegelijk te beheren; 
o Goede communicatieve vaardigheden in zowel Nederlands als Engels (extra talen zijn 

een pré); 
o Kennis van actuele arbeidswetgeving en ervaring met HR- en 

personeelsadministratiesystemen; 
o Hands-on mentaliteit en bereidheid om zowel operationele als strategische taken op 

te pakken. 

Wat bieden wij? 

• Salarisindicatie van € 3000 - € 4000 op basis van een fulltime dienstverband; 
• Een uitdagende en veelzijdige parttimefunctie binnen een dynamisch bedrijf in de 

bloemenbranche; 
• Ruimte voor eigen initiatief en professionele groei; 
• Een informele en prettige werksfeer met betrokken collega's; 

Spreekt dit jou aan? Stuur dan je CV en motivatiebrief naar hrm@flower-concepts.nl en wie weet 
verwelkomen we jou binnenkort als onze nieuwe Inkoper Bloemen bij HBW flower-concepts! 
 
 
 

 



Vacature: Merchandise Planner Retail  
 
HBW Flower-Concepts is een familiebedrijf dat zich heeft gevestigd in de bloeiende bloemenbranche, 
met een focus op de inkoop, planning en distributie van bloemen en planten. Wij zijn een 
snelgroeiend bedrijf dat zijn producten levert aan tankstations en supermarkten in Duitsland. Onze 
kernwaarden, zoals innovatie, samenwerking en passie voor het vak, vormen de basis van ons succes 
en zijn zichtbaar in zowel ons team als onze producten. 
 
Ben jij een analytische planner met een passie voor detail en een sterk cijfermatig inzicht? Heb je 
ervaring in de retailmarkt en ben je klaar om een cruciale rol te spelen in de voorraad- en 
omzetplanning binnen een dynamisch team? Dan is deze functie als Merchandise Retail Planner bij 
HBW flower-concepts wellicht jouw volgende uitdaging! 
 
Functieomschrijving: 
Als Merchandise Retail Planner ben je verantwoordelijk voor de omzet- en voorraadplanning van een 
selectie productgroepen voor onze klanten. Jouw doel is om omzet, winstgevendheid en 
doorverkoop te maximaliseren. In deze rol rapporteer je aan de Merchandise Planning Manager en 
werk je nauw samen met andere Merchandise Retail Planners, Product Specialists en het logistieke 
team om ervoor te zorgen dat producten op het juiste moment en in de juiste hoeveelheden bij onze 
klanten aankomen. 
 
Taken en verantwoordelijkheden: 

• Opstellen en beheren van wekelijkse planning voor klanten binnen vastgestelde richtlijnen, 
zodat de juiste producten tijdig worden geleverd; 

• Creëren van omzetplanning en leveringsplannen voor specifieke jaarrond artikelen, waarbij 
je focus ligt op maximale doorverkoop en minimale derving; 

• Communicatie met leidinggevenden over afwijkingen en het up-to-date houden van 
omzetclusters en trendanalyses op product- en klantniveau; 

• Beheren van voorraadplanningen op basis van winkelcapaciteit, historische data en 
verkoopcijfers; 

• Uitvoeren van systeemaanpassingen in het geval van kwaliteitsproblemen of 
winkelverzoeken; 

• Ondersteunen van administratieve processen, zoals het informeren van servicemedewerkers 
over retouren aan het einde van het seizoen. 
 

Functie-eisen: 
• Minimaal een afgeronde HBO-opleiding óf MBO+ met 2-5 jaar relevante werkervaring. 
• Ervaring in de retailmarkt, bij voorkeur binnen supermarkten, kennis van bloemen en/of 

planten is een pré; 
• Ervaring met ERP-systemen, goede kennis van rapportagetools, en sterke vaardigheden in 

Excel en Microsoft Office; 
• Competenties: daadkracht, analytisch, zelfstandig, klant- en resultaatgericht, stressbestendig 

en samenwerkingsgericht; 
• Goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal; Duits is een pré. 

 
Wat bieden wij? 

• Salarisindicatie van € 2400  - €  3500 op basis van een fulltime dienstverband; 
• Een uitdagende rol met een functieomvang van minimaal 32 uur; 
• Een dynamische werkomgeving waarin jij je analytische en organisatorische vaardigheden 

kunt inzetten en verder ontwikkelen; 
• Ruimte voor persoonlijke groei en het nemen van verantwoordelijkheid. 



 
Spreekt dit jou aan? Stuur dan je CV en motivatiebrief naar hrm@flower-concepts.nl en wie weet 
verwelkomen we jou binnenkort als onze nieuwe Inkoper Bloemen bij HBW flower-concepts! 
 


